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Администрация города Нижний Тагил

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

ПРИКАЗ

22.01.2015          


 
                                        


     № 85
Об утверждении регламента деятельности Рабочей группы Аттестационной комиссии Министерства общего и профессионального образования Свердловской области в муниципальном образовании «город Нижний Тагил»

 на 2015 год
В соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ,  Законом Свердловской области от 15 июля 2013 года № 78-ОЗ «Об образовании в Свердловской области», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», приказом Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 30.12.2014          № 331-д «Об организации и проведении аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Свердловской области», руководствуясь Положением об управлении образования Администрации города Нижний Тагил
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Регламент деятельности Рабочей группы Аттестационной комиссии Министерства общего и профессионального образования Свердловской области в муниципальном образовании «город Нижний Тагил» на 2015 год (далее – Регламент) (прилагается).

         2. Руководителям муниципальных образовательных учреждений обеспечить соблюдение законодательства в области аттестации педагогических работников, прав аттестующихся работников.
3. Главному специалисту отдела развития системы образования управления образования Администрации города Нижний Тагил М.Л. Михеевой  осуществить контроль деятельности  муниципальных образовательных учреждений в части соблюдения законодательства в области аттестации, прав аттестующихся работников.

4. Считать утратившим силу приказ управления образования от 30 декабря 2013 года № 3416  «Об утверждении регламента деятельности Территориального представительства Главной аттестационной комиссии Министерства общего и профессионального образования Свердловской области в городе Нижний Тагил».

5. Контроль исполнения приказа возложить на заместителя начальника управления образования Т.А. Удинцеву.

Начальник управления образования                                                            И.Е. Юрлов
Михеева М.Л.
(3435) 41-30-25     
УТВЕРЖДЁН

приказом управления образования 
от 22.01.2015   № 85
РЕГЛАМЕНТ

деятельности Рабочей группы Аттестационной комиссии Министерства общего и профессионального образования Свердловской области в муниципальном образовании
«город Нижний Тагил» на 2015 год
I. Общие положения
1. Рабочая группа Аттестационной комиссии Министерства общего и профессионального образования Свердловской области в муниципальном образовании «город Нижний Тагил» (далее – Рабочая группа АК) создана в целях реализации полномочий, определенных приказом Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 31.12.2014 № 336-д «Об организации в 2015 аттестационном году деятельности Аттестационной комиссии Министерства общего и профессионального образования Свердловской области», в 2015 аттестационном году.
2. В своей работе Рабочая группа АК руководствуется:

- Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ;
- Федеральным законом от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
- Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276 (далее – Порядок аттестации);
- Положением о Министерстве общего и профессионального образования Свердловской области, утвержденным постановлением Правительства Свердловской области от 24.10.2013 №1302-ПП;
- письмом Департамента государственной политики в сфере общего образования Министерства образования и науки Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации «Разъяснения по применению Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» от 03 декабря 2014 года № 08-1933/505;


- приказом Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 30.12.2014 № 331-д «Об организации и проведении аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Свердловской области»;


- приказом Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 31.12.2014 № 336-д «Об организации в 2015 аттестационном году деятельности Аттестационной комиссии Министерства общего и профессионального образования Свердловской области»;
- постановлением  Администрации города Нижний Тагил от 06 июня 2014 года № 1041-ПА «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, находящихся в ведении и подведомственных управлению образования Администрации города Нижний Тагил»;
- настоящим Регламентом.
II. Состав и структура Рабочей группы АК

         3. Рабочая группа АК в составе руководителя, заместителя руководителя, секретаря и экспертов формируется из числа специалистов управления образования Администрации города Нижний Тагил (далее - управление образования), представителей профессиональных союзов, органов самоуправления  образовательных учреждений (советов образовательных учреждений, попечительских советов, педагогических советов и др.) и работников образовательных учреждений.
4.  Персональный состав Рабочей группы АК утверждён приказом Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 31 декабря 2014 года № 336-д сроком на 1 календарный год.  

5. Возглавляет работу Рабочей группы АК руководитель. Руководителем   Рабочей группы АК является начальник Управления образования. При отсутствии руководителя работу  Рабочей группы АК возглавляет заместитель руководителя либо председательствующий, назначаемый  руководителем Рабочей группы АК.

6. Организацию работы Рабочей группы АК осуществляет секретарь.

7. Для обеспечения работы Рабочей группы АК в ее составе создаются 3 рабочих группы экспертов (далее – группы экспертов):

1) группа экспертов по аттестации педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих основные образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования (Приложение № 1 к Регламенту);

2) группа экспертов по аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования (Приложение № 2 к Регламенту);

3) группа экспертов по аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дополнительного  образования (Приложение № 3 к Регламенту).           

8. Руководителем каждой группы экспертов назначается уполномоченный представитель из числа экспертов – членов группы экспертов – для подготовки заключения по рассмотренным вопросам и его представления на заседании Рабочей группы АК по результатам заседания группы экспертов. 
9. Рабочая группа АК ведет необходимое делопроизводство. 
10. Состав и регламент работы Рабочей группы АК доводятся до сведения руководителей образовательных учреждений через официальный сайт управления образования (upro-ntagil@mail.ru ).

11. Для оценки профессиональной деятельности аттестующихся  педагогических работников в целях установления квалификационных категорий Рабочей группой АК создаются экспертные комиссии из состава Областного банка экспертов.
         12. Состав экспертных  комиссий утверждается руководителем Рабочей группы АК. Экспертные комиссии осуществляют оценку профессиональной деятельности аттестующихся педагогических работников в целях установления квалификационных категорий (первой и высшей) на основе результатов работы, предусмотренных пунктами 36 и 37 Порядка аттестации при условии, что деятельность связана с соответствующими направлениями работы.

         13. Результаты оценки профессиональной деятельности  оформляются протоколом, который подписывается председателем и членами экспертной комиссии, и заносятся в аттестационный  паспорт педагогического работника и в комплексную автоматизированную информационную систему «Аттестация» (далее – КАИС). В аттестационный паспорт  педагогического работника и в систему КАИС экспертная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации. 

На результаты оценки профессиональной деятельности в случае их несоответствия требованиям заявленной квалификационной категории, установленным Порядком аттестации, председателем экспертной комиссии составляется развернутое заключение с обоснованием. 


Заключение представляется председателем экспертной комиссии в Аттестационную комиссию Министерства общего и профессионального образования Свердловской области через Рабочую группу АК.
14. Решение  экспертных комиссий педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

III. Полномочия Рабочей группы АК
15. Рабочая группа АК в соответствии с полномочиями, утвержденными приказом Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 31 декабря 2014 года № 336-д:
1) Рассматривает заявления о проведении аттестации в целях установления высшей и первой кваификационных категорий, загруженных в КАИС «Аттестация» педагогических работников, отнесенных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (с изменениями и дополнениями) к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников образовательных организаций муниципальных ОО (учредителем которых является управление образования Администрации города Нижний Тагил), реализующих в соответствии с лицензией основные образовательные программы общего образования, а также образовательные программы дополнительного образования  детей.

2) Формирует и утверждает составы экспертных комиссий из числа Областного банка экспертов для осуществления оценки профессиональной деятельности аттестующихся педагогических работников в целях установления первой, высшей квалификационных категорий.

3) Уведомляет педагогических работников о сроке и составе экспертной комиссии для оценки профессиональной деятельности аттестующихся педагогических работников в целях установления квалификационной категории (направляет приказ о проведении оценки профессиональной деятельности по месту работы педагогического работника). 

4) Формирует график работы экспертных комиссий на основании заявлений педагогических работников об аттестации в целях установления квалификационной категории. 

5) Определяет и размещает на информационном сайте управления образования регламент работы рабочей группы АК.

6) Осуществляет контроль загрузки образовательными организациями (педагогические работники которых подали заявления в рабочую группу АК) информации о результатах оценки профессиональной деятельности педагогических работников в КАИС «Аттестация».

7) Осуществляет контроль деятельности экспертных комиссий (сформированных  Рабочей группой АК).

8) Оказывает методическую и консультативную помощь по вопросам организации и проведения оценки профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся в целях установления квалификационной категории, работы с КАИС «Аттестация» педагогическим работникам ОО.

9) Готовит для АК аналитическую и статистическую информацию о ходе и результатах аттестации педагогических работников, аттестующихся в целях установления квалификационной категории, в том числе с использованием КАИС «Аттестация».

10) Осуществляет прием, рассмотрение и регистрацию:

-  заявлений педагогических работников образовательных организаций, закрепленных за рабочей группой АК;

- аттестационных материалов аттестующихся педагогических работников образовательных организаций, закрепленных за рабочей группой АК, для проведения экспертизы, подготовки заключения по результатам экспертизы, регистрационной карты и сдачи пакетов документов на регистрацию секретарю АК;

11) Заказывает штамп АК для заверения делопроизводства рабочей группы АК, результатов оценки профессиональной деятельности аттестующихся педагогических работников в целях установления квалификационной категории экспертными комиссиями, сформированными и утвержденными Рабочей группой АК.

12) Организует и проводит заседания Рабочей группы АК с целью осуществления экспертизы и первичного анализа аттестационных материалов с результатами оценки профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся в целях установления первой, высшей квалификационных категорий. 

13) Оформляет и представляет (после экспертизы и первичного анализа) аттестационные материалы, протоколы (регистрационную карту) и заключение по результатам заседания Рабочей группы АК секретарю АК.

14) Организует и проводит заседания Рабочей группы АК с целью осуществления первичного анализа аттестационных материалов с результатами оценки профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся в целях установления первой, высшей квалификационных категорий. Оформляет и представляет протоколы и информацию по результатам заседания рабочей группы АК секретарю АК.
   
IV. Компетенция руководителя, заместителя руководителя, секретаря Рабочей группы АК, экспертов
         16. Руководитель  Рабочей группы АК (заместитель руководителя):

- утверждает повестку заседания;

- ведет заседания Рабочей группы АК;

17. Секретарь Рабочей группы АК:

- осуществляет подбор кандидатур в состав Рабочей группы АК, групп экспертов; 


- создает условия для работы Рабочей группы АК, групп экспертов;

- определяет сроки проведения, количество заседаний Рабочей группы АК, групп экспертов;

         - распределяет пакеты аттестационных материалов для рассмотрения между членами групп экспертов;

- обеспечивает организацию и контроль качества работы групп экспертов;
- обеспечивает соблюдение установленного порядка работы Рабочей группы АК; 

- формирует повестку заседания Рабочей группы АК и представляет ее на утверждение руководителю Рабочей группы АК;

- формирует решение  по итогам заседания Рабочей группы АК; 
- передаёт экспертные заключения, аттестационные материалы техническому секретарю ГАК.

   - принимает документы для рассмотрения на заседании Рабочей группы АК;


   - приглашает на заседание членов Рабочей группы АК;

-  ведет протоколы заседаний Рабочей группы АК;

         - готовит письма и рекламации по решению Рабочей группы АК.

   18. Руководитель группы экспертов Рабочей группы АК:

         - обеспечивает организацию и согласованную работу экспертов группы во время заседания;

         - осуществляет контроль качества выполняемой работы  членами группы экспертов;

         - информирует секретаря Рабочей группы АК о ходе и результатах экспертизы аттестационных материалов; 

         - обеспечивает подготовку экспертного заключения по рассматриваемым вопросам;

         - готовит предложения в  повестку заседания Рабочей группы АК;

         - обеспечивает сбор и обработку информации по рассматриваемым вопросам в течение аттестационного года, готовит итоговый отчет о работе Рабочей группы АК по результатам аттестационного года.



19. Эксперт  группы экспертов:

         - осуществляет экспертизу аттестационных материалов и готовит заключение;


   - вносит предложения по рассматриваемым вопросам;


   - высказывает особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением, которое фиксируется в протоколе заседания Рабочей группы АК;


   - участвует в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой Рабочей группы АК (рабочей группы);


   - делает запрос в образовательные учреждения о предоставлении дополнительной информации по рассматриваемому вопросу в необходимых случаях.

V. Ответственность членов Рабочей группы АК
         20. Члены Рабочей группы АК обязаны:

   - присутствовать на заседаниях Рабочей группы АК (группы экспертов);



- принимать решение в соответствии с действующим законодательством.

        21. Члены Рабочей группы АК несут ответственность за надлежащее исполнение своих обязанностей. 

VI. Организация работы Рабочей группы АК
22. Рабочая группа АК создается сроком на 1 календарный год.
23. Заседания Рабочей группы АК проводятся один раз в месяц (1-й вторник каждого месяца) в соответствии с планом работы управления образования  Администрации города Нижний Тагил. Количество заседаний в течение аттестационного года определяется руководителем Рабочей группы АК с учетом количества поступивших аттестационных материалов и перечня рассматриваемых вопросов. Заседания считаются правомочными, если на них присутствует две трети состава Рабочей группы АК. 
24. Заседание Рабочей группы АК готовится группами экспертов не позднее, чем за 1 неделю до заседания Рабочей группы АК. Группы экспертов формируют заключение по готовящемуся вопросу. Сформированное заключение представляет на заседание Рабочей группы АК руководитель группы экспертов. На каждом заседании Рабочей группы АК ведется протокол.
        25. Заседания  групп экспертов проводятся по мере накопления документов с 25 по 30 число каждого месяца в течение аттестационного года. Количество заседаний в месяц и количество экспертов, приглашаемых на заседание группы экспертов, определяются секретарем Рабочей группы АК с учетом количества поступивших аттестационных материалов. 

26. На рассмотрение группы экспертов Рабочей группы АК представляются следующие документы:


   - заявления на аттестацию от педагогических работников образовательных учреждений;


   - аттестационный паспорт;



Дополнительно, по желанию аттестующегося работника, в Рабочую группу АК могут быть представлены материалы, свидетельствующие об уровне квалификации и профессионализме аттестующегося. 

27. Документы, указанные в пункте 26 настоящего Регламента, представляются в Рабочую группу АК до 25 числа текущего месяца организаторами аттестации ОУ или непосредственно аттестующимися работниками. После 25 числа текущего месяца документы принимаются для рассмотрения   на следующий месяц текущего календарного года.
         28. Протокол заседания Рабочей группы АК с принятым решением подписывает руководитель. 

29. При принятии решения Рабочая группа АК руководствуется:
- заключениями группы экспертов, сформированными на основании экспертизы  результатов оценки профессиональной деятельности, зафиксированных экспертами в аттестационном паспорте аттестующегося работника;
- аттестационными материалами, представляемыми аттестующимся работником, руководителем образовательного учреждения;
- нормативными документами Российской Федерации, Свердловской области, определяющими требования  к оценке квалификации и уровню профессиональной компетентности при присвоении квалификационной категории педагогическим работникам образовательных учреждений.
30. Рабочая группа АК принимает решение -  ходатайствовать перед Аттестационной комиссией Министерства общего и профессионального образования Свердловской области:

- об установлении соответствия (не соответствия) уровня квалификации (указывается Ф.И.О., должность работника, ОУ) требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории; 

- о признании (отказе в признании) результатов практической профессиональной деятельности за результаты аттестации текущего  аттестационного года.

Решение принимается открытым голосованием  большинством голосов членов Рабочей группы АК, участвующих в заседании.

31. По результатам заседаний Аттестационной комиссии Министерства общего и профессионального образования Свердловской области издается приказ об утверждении решений, который размещается на официальном сайте Министерства общего и профессионального образования Свердловской области в сети «Интернет».

Приемные дни (прием документов, консультации организаторов аттестации всех уровней):

понедельник, пятница - с 10.00 до 16.00

перерыв - с 12.00 до 13.00

Телефон для обращения за консультациями: 41-30-25
 Адрес электронной почты: upro-ntagil@mail.ru; miheeva-nt@mail.ru 
 Официальный интернет-сайт управления образования Администрации города Нижний Тагил: www upro-ntagil.org

Почтовый адрес управления образования Администрации города Нижний Тагил:

 622001, Свердловская область, г. Нижний Тагил, пр. Ленина, 31.

Приложение № 1 к Регламенту 
Группа экспертов по аттестации педагогических работников муниципальных 
общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования
Васильева Ольга Николаевна, заместитель директора МБОУ СОШ № 32 – руководитель группы экспертов.
Члены группы экспертов:

Барановская Надежда Николаевна, заместитель директора МБОУ СОШ № 64;
Беломестных Марина Сергеевна, заместитель директора МБОУ СОШ № 30;
Дмитриева Надежда Сергеевна, заместитель директора МБОУ гимназии № 18;

Завалина Марина Анатольевна, заместитель директора МБОУ СОШ № 40;
Елина Любовь Геннадьевна, учитель русского языка и литературы МБОУ Политехнической гимназии;

Замураева Татьяна Ивановна, заместитель директора МБОУ СОШ № 75/42;

Казанцева Ирина Глебовна, учитель физики, заместитель директора МБОУ СОШ №3;

Кантария Лариса Рашитовна, учитель МБОУ СОШ № 32;
Манишина Наталья Геннадьевна, учитель биологии, заместитель директора МБОУ СОШ №90;

Маркина Елена Владимировна, заместитель директора МБОУ СОШ № 45;
Чайкина Марина Игоревна, заместитель директора МБОУ СОШ № 25;
Частикова Юлия Михайловна, учитель технологии МБОУ СОШ «ЦО №1»;
Шанских Галина Михайловна, заместитель директора МБОУ СОШ № 95.
Приложение № 2 к Регламенту 

Группа экспертов по аттестации педагогических работников муниципальных 
образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования
Мезенина Наталья Дмитриевна, старший воспитатель, педагог-психолог  МБДОУ детского сада «Звездочка» детского сада № 131– руководитель группы экспертов.
Члены группы экспертов:

Глухова Елена Николаевна, старший воспитатель МБДОУ ДС «МАЯЧОК»;

Баталина Ольга Ивановна, старший воспитатель МБДОУ д/с «Солнышко»;

Богомолкина Лидия Васильевна, старший воспитатель МБОУ детского сада-школы № 105;

Бузмакова  Лариса Борисовна, инструктор по физической культуре МБДОУ детского сада «Академия детства» детского сада № 196;

Зимина Ольга Юрьевна, старший воспитатель МБДОУ детского сада «Звездочка»;

Липчинская Елена Илларионовна, музыкальный руководитель, МБДОУ детского сада «Жемчужинка» детского сада № 146;

Мецкер Елена Юрьевна, старший воспитатель МБДОУ детского сада «Детство»;

Миронова Наталья Анатольевна, старший воспитатель МБДОУ детского сада «Солнышко»;
Полищук Екатерина Константиновна, старший воспитатель МБДОУ д/с  «Академия детства»;

Чиркова Любовь Александровна, старший воспитатель МАДОУ детского сада «Радость»;
Шуклецова Светлана Витальевна, старший воспитатель МБДОУ детского сада «Родничок».
Приложение № 3 к Регламенту 
Группа экспертов по аттестации педагогических работников муниципальных
образовательных учреждений, реализующих программы дополнительного  образования
Губанова Татьяна Петровна, заместитель директора МАУДО «Городская станция юных натуралистов – руководитель группы экспертов.
Члены группы экспертов:
Артёмова Оксана Вячеславовна, заместитель директора МАУ ДО ДДДЮТ;
Бабёнышева Галина Геннадьевна, заместитель директора МБУ ДО Станция юных техников №2;
Кравченко Наталья Владимировна, методист МБУ ДО Дворца детского творчества Тагилстроевского района;

Таланцева Александра Викторовна, заместитель директора МБУ ДО Городская станция юных туристов;

Шлыкова Анастасия Викторовна, заместитель директора МБУ ДО Детско-юношеский центр «Мир».

