
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №75/42 

 

УТВЕРЖДЕНА 

приказом МБОУ СОШ №75/42 

от 31.08.2020 г. № 214 

 

ДОРОЖНАЯ КАРТА (ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ) 

ПО РЕАЛИЗАЦИИ ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА В МБОУ СОШ №75/42 

на 2020-2024 гг. 

№ 
Наименование 

этапа 

Содержание деятельности и примерный план 

основных мероприятий 
Сроки Ответственный 

Ожидаемый 

результат 

1. Подготовка условий 

для реализации це-

левой модели 

наставничества 

- изучение и систематизация разработанных мате-

риалов по проблеме наставничества; 

- подготовка и принятие локальных нормативных 

актов МБОУ СОШ №75/42 о реализации целевой 

модели наставничества (приказ «Об утверждении 

положения о системе наставничества педагогиче-

ских работников в образовательной организа-

ции», Положение о наставничествe в образова-

тельной организации, Дорожная карта по реали-

зации Положения о системе наставничества педа-

гогических работников, Программа реализации 

целевой модели наставничества) 

июнь-август, 

2020 

директор утверждение необхо-

димых локальных 

нормативных право-

вых актов 

- разработка и утверждение комплексного плана 

реализации мероприятий Программы наставниче-

ства; 

- издание приказа о закреплении наставнических 

пар/групп с письменного согласия их участников 

на возложение на них дополнительных обязанно-

стей, связанных с наставнической деятельностью, 

- подготовка персонализированных программ 

август-

сентябрь  

(ежегодно) 

директор, 

зам. директора 

утверждение необхо-

димых локальных 

нормативных право-

вых актов 
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наставничества 

2. Формирование банка 

наставляемых 

- сбор информации о профессиональных запросах 

педагогических работников; 

- формирование банка данных наставляемых, 

обеспечение согласий на сбор и обработку персо-

нальных данных 

сентябрь  

(ежегодно) 

(дополнительно 

по запросу) 

зам. директора, 

рук. ШМО 

определение запро-

сов наставляемых и 

ресурсов наставников 

3. Формирование банка 

наставников 

- проведение анкетирования среди потенциаль-

ных наставников в образовательной организации, 

желающих принять участие в персонализирован-

ных программах наставничества;  

- формирование банка данных наставников, обес-

печение согласий на сбор и обработку персональ-

ных данных 

сентябрь  

(ежегодно) 

(дополнительно 

по запросу) 

зам. директора, 

рук. ШМО 

проведение анкети-

рования и собеседо-

вания с наставника-

ми, формирование 

базы наставников 

4. Отбор и обучение - анализ банка наставников и выбор подходящих 

для конкретной персонализированной программы 

наставничества педагога/группы педагогов;  

- обучение наставников для работы с наставляе-

мыми: прохождение курсов повышения квалифи-

кации (по мере их проведения), подготовка мето-

дических материалов для сопровождения настав-

нической деятельности, проведение консульта-

ций, организация обмена опытом среди наставни-

ков  

в течение  

учебного года  

(ежегодно) 

зам. директора, 

рук. ШМО 

организация обуче-

ния наставников 

5. Организация и осу-

ществление работы 

наставнических 

пар/групп 

- формирование наставнических пар/групп;  

- разработка персонализированных программ 

наставничества для каждой пары/группы;  

- организация психолого-педагогической под-

держки сопровождения наставляемых, не сфор-

мировавших пару или группу (при необходимо-

в течение  

учебного года  

(ежегодно) 

зам. директора, 

рук. ШМО, 

куратор по 

реализации 

системы 

наставничества 

целенаправленная ор-

ганизация работы 

наставнических 

пар/групп по персо-

нализированным 

программам настав-
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сти), продолжение поиска наставни-

ка/наставников 

ничества 

6. Завершение персона-

лизированных про-

грамм наставниче-

ства 

- проведение мониторинга качества реализации 

персонализированных программ наставничества 

(анкетирование);  

- пополнение методической копилки педагогиче-

ских практик наставничества 

май  

(ежегодно) 

директор, 

зам. директора, 

рук. ШМО, 

куратор по 

реализации 

системы 

наставничества 

анализ полученных 

результатов 

 

 


